
Nachhaltiges Mobilitätsmanagement

Dienstradleasing
Was muss bei der Option des Dienstrad-Leasings über den 
Arbeitgeber beachtet werden?

Arbeitnehmer Arbeitgeber

Vorteile Nachteile Vorteile Nachteile

Keine hohe 
Einmalzahlung

Zusätzliche Versicherungs-
kosten

Potentieller
übertariflicher Anreiz

Tarifrechtliche Komplikationen 
Nur bei übertariflicher Vergütung 

ist Umwandlung des Gehaltes 
zulässig

CO2-schonende
Alternative zum Auto

Reduktion der Einzahlung in 
die Rentenkasse  Reduktion 

der Rente

Geringere 
Sozialabgaben

Kaufoption beim 
Auslaufen des 

Leasingvertrages

Listenpreis als Geldwert zu 
Versteuern:

Gehaltsumwandlung: 0,25 % 
Gehaltsextra: Steuerfrei

Restwert: 40% 

Geringere Kosten als 
bei einem Dienstwagen

Dienstradleasing oder „Jobrad“ beschreibt den Bezug eines Fahrrads oder Pedelecs über
den Arbeitgeber. Hierbei können die dadurch anfallenden monatlichen Kosten entweder
vom Bruttolohn abgezogen werden (Gehaltsumwandlung) oder es wird als zusätzlicher
Anreiz zum Gehalt (Gehaltsextra) angeboten. Das Jobrad ist eine Alternative zum
Dienstwagen und wird als umweltschonendere Variante angeboten.

Das Leasen eines Jobrads hat verschiedene Vor- und Nachteile, je nachdem wie es in
den Vertrag eingebunden wird. Es gibt verschiedene Dienstleister, welche
Arbeitgeberverträge anbieten um den Verwaltungsaufwand für diese zu verringern.

Alternativen zu einem solchen Leasingvertrag sind unter anderem zinsfreie
Arbeitgeberkredite um Mitarbeitern die Anschaffung eines Pedelecs zu ermöglichen,
oder die Anschaffung von Pedelecs durch den Arbeitgeber und das „vermieten“ an die
Arbeitnehmer.



Mein-
Dienstrad.de

Lease a bike Jobrad KazenMaier

Versicherung inbegriffen Freiwillig Pflicht Freiwillig Freiwillig

Wartung inbegriffen Freiwillig Pflicht Freiwillig Freiwillig

Ablöse Prozentsatz 15% 10%
Kein verbindliches 

Angebot
17%

Verpflichtend

Versteuerung Restwert 
Differenz

Nicht enthalten/ nicht 
explizit erwähnt

X
Nicht enthalten/

nicht explizit erwähnt
Nicht enthalten/

nicht explizit erwähnt

Tariflösung X
Nicht enthalten/

nicht explizit 
erwähnt

Nicht enthalten/ nicht 
explizit erwähnt

Nicht enthalten/
nicht explizit erwähnt

Gehaltsextra / -umwandlung
Auswahl

X
Nicht enthalten/

nicht explizit 
erwähnt

X
Nicht enthalten/

nicht explizit erwähnt

Onlineabwicklung pro
Mitarbeiter

X X X X

Individueller Ratenrechner X X X X

Leasingrate Steuerklasse 1 53,35 € 55,45 € 54,70 € 96,54 € 

Leasingrate Steuerklasse 3 59,10 € 61,74 € 61,02 € 96,54 € 

Berechnungsgrundlagen: 3.000€ Anschaffungskosten; 3.000€ Bruttolohn; ohne Arbeitgeberanteil; 
keine Kinder; Private Versicherung; Standard Versicherung und Wartung.

Weitere Anbieter: BusinessBike; EuroRad

Gegenüberstellung verschiedener Anbieter

https://www.mein-dienstrad.de/
https://www.lease-a-bike.de/
https://www.jobrad.org/
https://www.kazenmaier.de/dienstradleasing/prozess

